
 
 
 
 
 
 

 
 

Stellenbeschreibung Klärfacharbeiter 
 
 

Für den Betrieb der Kläranlagen des Abwasserverbandes Lainsitz wird am 

Standort Gmünd ein/e Klärfacharbeiter/in voraussichtlich ab Juni 2020 gesucht. 
 

Beschäftigungsausmaß 
40 Wochenstunden. Die Stelle wird auf 6 Monate befristet vergeben. Bei 
entsprechender Eignung wird eine Änderung auf ein unbefristetes Dienstverhältnis 
angestrebt. 

 

Zielsetzung der Stelle 
Betrieb der Abwasserreinigungsanlagen bzw. einzelner Verfahrensstufen inkl. 
Durchführung der hierfür erforderlichen Arbeiten im Sinne eines bescheidkonformen, 
effizienten, wirtschaftlichen, sicheren, fach- und umweltgerechten Betriebes. 

 

Ausbildung und Berufserfahrung 
Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene einschlägige Facharbeiterausbildung, eine 
mehrjährige Berufserfahrung im Elektrofach und langjährige Erfahrungen in der 
elektrotechnischen Betreuung von Mittel- und Großanlagen sind von Vorteil. 

  

Zusatzausbildung/-kenntnisse 
Bereitschaft zur berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung zum ÖWAV-
Klärfacharbeiter. Diese muss innerhalb von 3 Jahren nachgeholt und erfolgreich 
abgeschlossen werden. 
Lenkerberechtigung der Klasse F oder C ist von Vorteil. 
 

persönliche Eigenschaften 

 
 Österreichische Staatsbürgerschaft oder eines Mitgliedslandes des EWR 

 Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern 

 Strafregisterbescheinigung (nicht älter als 3 Monate) 

 Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse 

 Lebenslauf  

 Hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und Belastbarkeit 

 verantwortungsbewusst und zuverlässig 

 teamfähig 

 Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 



Fachaufgaben 
 

 Verantwortlich für einen bescheidkonformen, effizienten, wirtschaftlichen, 
sicheren, fach- und umweltgerechten Betrieb der Kläranlage nach der 
Betriebsanweisung und den von der vorgesetzten Stelle vorgegebenen Zielen 

 Überwachen der Betriebseinrichtungen, durchführen der täglichen Wartung 
und beheben von Störungen 

 Ausführen einfacher Reparaturen 

 Ausführen von Laboruntersuchungen 

 Erhebung, Auswertung und Interpretation der Betriebs- und 
Analyseergebnisse, wenn notwendig Ergreifen von Maßnahmen 

 Bewirtschaften der Schlammentsorgung und der übrigen Abfälle 

 Entscheiden über Maßnahmen bei Betriebsstörungen und außerordentlichen 
Ereignissen, 

 Organisation und Sicherstellung eines qualifizierten und geplanten Unterhalts 
der Betriebseinrichtungen, der Gebäude und Außenanlagen, 

 Dokumentation der durchgeführten Tätigkeiten (Betriebsprotokolle etc.) 

 Übernahme von Bereitschaftsdiensten 

 

 

Entlohnung 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des KV für 
Handwerk, Gewerbe und Dienstleistung mit eigener Betriebsvereinbarung. 
Das Mindestgehalt beträgt gem. Entlohnungsschema Verw. Gr.II, Klärwärter in 
Ausbildung, monatlich 2.221,15 €  brutto. 
Der Bruttobetrag erhöht sich im Fall von anrechenbaren Vordienstzeiten und durch 
die Abgeltungen für Schmutz, Gefahren und Erschwernisse sowie für 
Mehrleistungen. 
 
 

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung anzuschließen: 
 

 Bewerbungsschreiben 

 Lebenslauf 

 Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse 

 Strafregisterbescheinigung (nicht älter als 3 Monate) 

 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Senden Sie 

diese bitte bis spätestens 30. April 2020 an: 

 
ABWASSERVERBAND LAINSITZ, Fischbachweg 1, 3950 Gmünd  

oder per e-mail an: awvl@aon.at 

mailto:muster@musterverband.at

